
Жарғы 

Жоба атауы: Білім –ең маңызды аспап 

Бастамашылар: Султанбаева Гульнара Аблековна – Жуалы ауданы Мыңбұлақ ауылдық округі әкімі 

аппаратының есеп және іс жүргізу бөлімшесінің басшысы, Дәуренбекқызы Алима – 

Сарысу ауданы әкімі аппаратының кеңсе бөлімшесінің басшысы, Ебелекбаев Данияр 

Файзуллаұлы- Қордай ауданы Отар ауылдық округінің әкімі, Оспанов Қуаныш 

Малибекұлы- Мойынқұм ауданы Бірлік ауылдық округінің әкімі, Әшір Нұрғали- Қордай 

ауданы Мәдениет және тілдерді дамыту бөлімінің басшысы. 

Жобаның іске асырылу 

мерзімі 

2022 01 қыркүйек -2023 жыл 31 мамыр 

Жобаның негіздемесі  1.Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаевтың Қазақстан халқына Жолдауы -2021 

жылғы 1 қырүйек 

Қазақстан бойынша барлығы  7 471 мектеп бар. Олардың ішінде шағын жинақты 

мектептер саны - 2 786.  

Барлық оқушы саны - 3,4 млн. Шағын жинақты мектептердегі балалар саны - 196,6 мың.  

Қазақстан бойынша мектептерде барлығы 367,7 мың педагог жұмыс істейді.  
  

Сарысу ауданы бойынша білім сапасы: 

(2018-2019 оқу жылының қорытындысы бойынша 68,1%) 

(2019-2020 оқу жылының қорытындысы бойынша 70,5%) 

(2020-2021 оқу жылының қорытындысы бойынша 75,2%) 

Жобаның өнімі  

Мұғалімдердің еңбек ақысы оқушылардың білім сапасына қарай бағалануы 



Жобаның SMART мақсаты Сарысу ауданы бойынша жалпы білім беру ұйымдарындағы оқушылардың 2022-2023 оқу 

жылдарындағы  мұғалімдердің еңбек ақысын оқушылардың білім сапасына қарай бағалау 

арқылы білім сапасының қорытындысын 80 % арттыру 

Жобаның міндеті  1.білім басқармасының келісімін алу 

 2.мұғалімдермен келісім-шартқа отыру 

 3.жаңа бағалау жүйесін енгізу 

Жоба сәттілігінің 

критерийлері Озат оқушылардың санының көбейуі , білім сапасының 90 % 

Стейкхолдерлер  

 1. Экономика баскармасы 

 2. бақылау департаменті 

 3.білім басқармасы және білім бөлімі 

 4. ата-аналар, оқушылар 

 5. мұғалімдер 

Жобаның шектеулері 1.2022-2023 оқу жылы 

2. Мұғалімдердің еңбек ақысы оқушылардың білім сапасына қарай бағалануы 

3. сол жылға бекітілген қаржы көзі 

Жоба тәуекелдері 

 

1.мұғалімдердің наразылығы 

2. оқушылардың келіспеушілігі 

3.кабинеттердің жетіспеушілігі 

4. Басшылардан қолдау таппауынан 

5. Қызметшілердің жұмыстан кетуі 

 


