
Краткое описание проекта 

Название проекта 
 

Реформирование системы 
государственного управления 

Заинтересованные 
госорганы 

Молодые госслужащие, население, 
женщины госслужащие 

Проблемная ситуация (кейс) 
 

Обоснование проекта 
 

Предлагаемое решение 
данной проблемы 

Создать конкурентоспособное и 
слышащее государство за счет 
конкурентоспособных коммуникативных 
молодых госслужащих (внедрение новой 
системы оценки) 
 

Риски проекта Отсутствие поддержки проекта со стороны 
государства, нежелание адаптироваться к 
новшеству 
 

Ожидаемый результат 
 

Снижение уровня критики и недовольства 
со стороны начальства 
Повышение количества замужних женщин 
на госслужбе 
Повышение потребности во 
взаимозаменямости 
 

Контактные данные 
разработчиков (Ф.И.О., 
номер телефона, почтовый 
адрес)  

Султанова С.С., Муналбай Т.А., Муринова 
А.М., Искаков А.О. 
87712345120, SSSultanova@mail.ru 

 
 


