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БАСТАМАНЫҢ НЕГІЗДЕМЕСІ

Жобаныалудағы басты себептері: 

❖ Денсаулықты сақтау мен түзету аясында аудан
орталығында қажетті қызмет көрсетужағдайынжасау

❖ Тұрғындарға көрсетілетін медициналық қызмет сапасының
жоғарылауы

❖ Қолайлы заманауиталапқа сай орта қалыптастыру

❖ Мүмкіндіктері шектеулі азаматтарға қызмет көрсету
жағдайларынжасау.

❖ Қосымша жұмыс орындарының ашылуы

❖ «Дипломмен ауылға» бағдарламасы аясында Жас
мамандардытарту.



Жобаның атауы Қ. Қайсенов кентінде 5000 тұрғынға арналған екі қабатты отбасылық дәрігерлік амбулатория ашу

Бастамашы Қ.Қайсенов кентінің әкімі

Демеуші Республикалық бюджет

Жобаның басшысы Ұлан ауданының сәулет, қала құрылысы және құрылыс бөлімі

Бекітілген күні 26.02.2021 ж.

Дайындаған Медеуқанов Е.Қ., Оралбек Н.Е., Бакынова Н.А.

Жоба қатысушылары Аудандық аурухана, құрылыс компаниялары, жоба командасы және жобалаушылар, тауар 

ұсынушылар, мердігерлер, демеушілер, әкімшілік, депутаттар, экономика бөлімі, логистикалық 

компаниялар.

Жобаның мүдделі 

тараптары

Тұрғындар, техникалық бақылау, Қоғамдық кеңес, дәрігерлер, жұмыспен қамту, БАҚ. 

Жобаның жарғысы.



Жобаның миссиясы

Тұрғындарға сапалы медициналық қызмет алуға жағдай тудыру

Жобаның мақсаты

2023 жылдың маусым айында Қ. Қайсенов кентінде 5000 тұрғынға арналған екі қабатты 
отбасылық дәрігерлік амбулатория ашу

✓ Аудан тұрғындарына сапалы медициналық қызмет көрсету. 
✓ Мүмкіндіктері шектелген азаматтарға жағдай жасау. 
✓ Тұрғындар арнайы дәрігерлердің қызметін алу үшін Таврия ауылы мен Өскемен 

қаласына бармай аудан орталығында ем қабылдау.
✓ «Ауыл – ел бесігі» бағдарламасын іске асыру.
✓ Қосымша жұмыс орындарының ашылуы. 

Жобаның басымдықтары



Ең бастысы аудан тұрғындарына оның ішінде
мүгедек адамдарғажәне балаларғақолжетімді, жылдам, 
сапалықызмет көрсету.

Шығыс Қазақстан облысының әр түкпірінде мысалы:
Тарбағатай, Бесқарағай, Үржар аудандары мен Өскемен
қаласының Прохладный кентінде ашылған амбулаториялар
қызметі шектелген.

Біздің амбулаторияда тұрғындар көптеген қызмет
түрлерін тұрғылықты жері бойынша ала алады. Олар:
күндізгі стационарлық қызмет көрсету, заманауи талапқа
сай ультра дыбыстық зерттеу, рентген аппараттарын қою.

Жоба креативтілігі



Стейкхолдер Жобадағы 

рөлі

Ықпал етуі 

бюджетке, 

нәтижесіне, 

мерзіміне  

және т.б.)(1-

3)

Ықпа

л ету 

түрі

+\-

Қызығу

шылығы 

(1 – 3)

Стейкхолдерлерді

ң жобаға

қатыстыкүтулері

мен талаптары

Стейкхолдерлергеқа

тыстыжобаныңкүтул

ері

Стейкхолдерлердің 

күтулерін нақтылау 

жөніндегі іс-

қимыл

Байланыс / 

тарату 

стратегиясы

Кезеңділігі

Сәулет, қала 

құрылысы және 

құрылыс бөлімі» 

ММ

Жауапты 3 + 3

Арнайы жұмыстарға, 

уақытылы 

ресурстардың бөлінуі

ЖСҚ уақтылы 

қарастырылып, 

бекітілуі

Жобалық құжаттарды 

ұсыну

Мемлекеттік 

порталда 

жариялау

26.02.2021 –

26.06.2021жж

«Ұлан 

ауданының 

аудандық 

ауруханасы»

Қадағалаушы 3 + 3

Жұмыс орнының 

қауіпсіз және 

ыңғайлы болуы

Медициналық 

құрылғылардың 

сапалылығы, талапқа 

сай заманауи болуы

Жобамен 

таңыстырылым 

ұйымдастыру

Әлеуметтік 

желілер және БАҚ 

арқылы ақпарат 

беру

26.02.2021-

01.06.2023 жж.

БАҚ Хабарлаушы 1 + 2
Амбулаторияның 

талапқа сай болуы

Көрсетілетін 

дәрігерлік 

қызметтердің сапалы 

болуы

Дөңгелек үстел, 

сұрақ-жауап
Пресс-релиздер

26.02.2021 

жылдан бастап 

жоба 

аяқталғанға 

Мердігерлер Орындаушы 3 +- 3
Уақтылы 

қаржыландыру
Қаржы көзінің түсуі

Орындалған 

жұмыстардың 

талапқа сай болуы

Атқарылған 

жұмыс бойынша 

есеп беру

26.02.2021 –

01.06.2023жж

Жоба менеджері
Бақылаушы/о

рындаушы
3 + 3

Қаржының уақтылы 

игерілуі,

амбулаторияның 

талапқа сай 

заманауи болуы

Мерзімінде және 

сапалы салынуы
Қадағалау

Атқарылған 

жұмыс бойынша 

есеп беру

26.02.2021 –

01.06.2023жж

Стейкхолдерлерді басқару жоспары



Реттік

№

Жұмыстың түрлері, қызмет түрлері Қажетті ресурстар Ресурстар саны Ресурстарды алатын болашақ көздер

1 Бағалауды құрастыру

(Смета құжаттарын жасау)

Мердігер 1 Республикалық бюджет

2 Алаңның орнын, 0,525 га жерді тегістеп дайындау Тегістеуге арналған техника 2
Мердігерлердің барлық техникасын  қолдану

3 Құрылысқа қажетті заттарды сатып алу Қаражат 500 000 000 тг
Республикалық бюджет

4 Құрылысқа қажетті заттарды жеткізу Жүк көліктері 4
Мердігерлердің барлық техникасын  қолдану

5 Іргетасының қалыбын құру және құю Мердігер компанияның жұмысшылары 20 адам
Республикалық бюджет

6
Амбулаторияның қабырғасын қалау, шатырын  

жасау
Мердігер компанияның жұмысшылары 20 адам

Республикалық бюджет

7 Су құбырын жүргізу Мердігер компанияның жұмысшылары 5 адам Республикалық бюджет

8 Есік, терезе орнату Мердігер компанияның жұмысшылары 20 адам Республикалық бюджет

9 Ішкі әрлеу жұмыстары Мердігер компанияның жұмысшылары 20 адам Республикалық бюджет

10 Сыртқы әрлеу жұмыстары Мердігер компанияның жұмысшылары 20 адам Республикалық бюджет

11 Коммуникацияларды жүргізу Мердігер компанияның жұмысшылары 20 адам Республикалық бюджет

12
Қажет медициналық қондырғыларды сатып алу 

және орналастыру
Мердігер компанияның білікті маманы 700 000 000 теңге

Республикалық бюджет

13
Амбулаторияның сыртқы абаттандыру 

жұмыстары
Мердігер компанияның жұмысшылары 20 адам

Республикалық бюджет

14 Кадрлармен қамтамасыз ету Аудандық аурухана басшысы 1 Дәрігерлер даярлайтын арнайы оқу орындары

РЕСУРСТАР ЖОСПАРЫ



ЖОБАНЫҢ SWOT – ТАЛДАУЫ

• Кадрлар тапшылығы

• Пациентке қысым көрсету

• Пациентке қатысты құпиялылықтың 
сақталмауы

• Медициналық қызметтің жылдам болуы

• Жаңа медициналық  қызметтер көрсету
• Тәжірибемен алмасу

• Тұрғындардың санын сақтап қалу

• Жылу беру орталығының тұтынушылар 
көбеюіне байланысты әлсіреуі

• Автокөлік кептелісі

• Амбулаторияның орталықта орналаспауы

• Персоналдың этиканы сақтамауы

Санитарлық талаптарды орындамау

• Медициналық қызметкерлердің 
біліктілігі

• Әкімшілік аппаратының біліктілігі

• Заманауи медициналық 
қондырғылармен жабдықталуы

• Сервис

Мықты 
жақтары

Әлсіз 
жақтары

Қауіп-
қатерлер

Мүмкінді
ктері



Болуы мүмкін тәуекелдер Тәуекел түрі Тәуекелге жауапты Тәуекелді азайту бойынша шаралар

Мамандардың тапшылығы Адами фактор Аудандық аурухана 

басшысы

1.Медицина мамандарын даярлайтын арнайы оқу орындарына хат жолдау

2. «Мамандар жәрмеңкесіне» қатысу

3. Әртүрлі сайттарға «Еңбек kz», «Head Hunter» т.б. мамандар қажет екені туралы 

хабарлама беру.

Заманауи медициналық құрылғылармен 

жұмыс істейтін адамдардың тапшылығы

Адами фактор Аудандық аурухана 

басшысы

1. Тағылымдама (Мысалы: Өскемен қаласындағы Ана және бала орталығы)

2.Команданы оқыту: кәсіби мамандарды шақыру арқылы (3-5 күндік 

семинарлар)

Амбулаторияның кенттен шалғай жерде 

орналасуы

Өндірістік,

әлеуметтік

Сәулет,қала  құрылысы 

және құрылыс бөлімі

Арнайы талаптарды орындай отырып, тиімді аймақты таңдау (Нұржау көшесі)

Ауа райының қолайсыздығы Табиғи Құрылысты 

ұйымдастырушы топ

Ауа райының қолайсыздығын ескеру. Жұмыс кестесін құруда қосымша күндерді 

қосу

Нарықтық тәуекелдер Қаражаттың керек 

кезінде жетпей қалуы

Қаражат жинауға 

жауапты адамдар

Бюджетті жоспарлау барысында қосымша қаражатты осындай жағдайларға 

қарастыру. 

Құрылыс материалдарының бағасы 

көтеріледі

Экономикалық Құрылысты 

ұйымдастырушы топ

Бюджетті жоспарлау барысында қосымша қаражатты осындай жағдайларға 

қарастыру.

Жұмысшы тапшылығы Адами фактор Құрылысты 

ұйымдастырушы топ

Білікті мамандарды жұмыспен қамту орталығынан, кент  әкімшілігі арқылы 

сұраныс беру.

Төмен сапалы материалдар, құрылыс 

материалдарының нақты өлшемдеріне 

сәйкес келмеуі

Өндірістік Құрылысты 

ұйымдастырушы топ

Құрылыс материалдарының сапасы туралы келісім- шартта жауапкершілікті 

көрсету

Құрылыс материалдарының уақтылы 

жеткізілмеуі

Өндірістік,

техникалық

Құрылысты 

ұйымдастырушы топ

Құрылыс материалдарының уақытылы жеткізу үшін, жүк көліктерінің иелерімен  

алдын - ала келісім  - шарт жасау

Құрылыстың уақытында аяқталмауы Себепсіз 

жұмысшылардың 

жұмысқа шықпауы

Құрылысты 

ұйымдастырушы топ

Жоба менеджері жұмыс графигі бойынша қадағалау жүргізеді, келісім шарт 

бойынша мерзімнің созылу тәукеліне жауапты стейкхолдер жауапкершіліікке 

тартылыуы қарастырылады

Жоба тәуекелдері



Жобаның өнімі


