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ЖОБА ЖАРҒЫСЫ

БАСТАМАШЫЛДАР

Аудан аппараты әкімдігі

ЖОБАНЫ НЕГІЗДЕУ, АЛҒЫШАРТТАРЫ
Ауылдық округтердегі жастардың 
сауаттылығының төмендігі 

ЖОБАНЫҢ МАҚСАТЫ

Жастардың діни сауаттылығын арттыру

ҚАТЫСУШЫЛАР ЖӘНЕ МҮДДЕЛІ ЖАҚТАР

Әкімдік, бюджеттік ұйымдар 

ЖОБАНЫҢ МАҚСАТТЫ ИНДИКАТОРЛАРЫ 

МЕН ТАБЫСТЫЛЫҚ КРИТЕРИЙЛЕРІ ЖОБА ӨНІМІ

100% -дық жастарды оқумен қамту Оқытылған жастар



ЖОБА ЖАРҒЫСЫ

БАСТАМАШЫЛДАР АУДАН АППАРАТЫ ӘКІМДІГІ

ЖОБАНЫ НЕГІЗДЕУ, АЛҒЫШАРТТАРЫ
АУЫЛДЫҚ ОКРУГТЕРДЕГІ ЖАСТАРДЫҢ 
САУАТТЫЛЫҒЫНЫҢ ТӨМЕНДІГІ 

ЖОБАНЫҢ МАҚСАТЫ ЖАСТАРДЫҢ ДІНИ САУАТТЫЛЫҒЫН АРТТЫРУ

ҚАТЫСУШЫЛАР ЖӘНЕ МҮДДЕЛІ ЖАҚТАР ӘКІМДІК, БЮДЖЕТТІК ҰЙЫМДАР 

ЖОБАНЫҢ МАҚСАТТЫ ИНДИКАТОРЛАРЫ МЕН 

ТАБЫСТЫЛЫҚ КРИТЕРИЙЛЕРІ

ЖОБА ӨНІМІ

100% -ДЫҚ ЖАСТАРДЫ ОҚУМЕН 

ҚАМТУ 

ОҚЫТЫЛҒАН ЖАСТАР



ТАПСЫРЫС БЕРУШІ ТАЛАПТАРЫ МЕН 

МҮДДЕЛІ ЖАҚТАРДЫҢ КҮТУЛЕРІ БАСЫМДЫҚ КІМ ҰСЫНДЫ

Жоғары білікті теологтарды тарту Оқытудың жоғары деңгейі Ауылдық округ әкімдігі

Діни сауаттылықты арттыру бойынша 
әртүрлі іс-шараларды ұйымдастыру Жастардың санасын ояту Теологтар

Мектеп директорлары мен 
жастардың ұйымдарының 
басшыларынан жастарды 

семинарларға 100% қамтамасыз 
етуін талап ету 

100% қатысым Ауылдық округ әкімдігі

Діни бағыт бойынша әр жас

тұлғадан дұрыс ақпаратты алу

және оны талдау

Мониторинг Теологтар

ЖОБАҒА 
ТАЛАПТАР



ЖОБАНЫҢ МҮДДЕЛІ ЖАҚТАРЫН 
ТАЛДАУ

ӘКІМДІК Сапалы оқыту және толық 
қамту

ТЕОЛОГТАР
100% жастардың келуі, қолайлы 
еңбек жағдайлары

БЮДЖЕТТІК ҰЙЫМДАРДЫҢ 

БАСШЫЛАРЫ
Оқытудан оң нәтиже, әкімдікпен 
ынтымақтастық

ЖАСТАР Білім, сапалы және қызықты ақпарат 

алу

СТЕЙКХОЛДЕРЛЕР СТЕЙКХОЛДЕРЛЕРДІҢ КҮТУЛЕРІ

бас дәрігерлер, мектеп директорлары



ЖОБАНЫҢ МҮДДЕЛІ ЖАҚТАРЫН 
ТАЛДАУТӘУЕКЕЛДІ БАСҚАРУ ЖОСПАРЫ

ТӘУЕКЕЛДІҢ 
СИПАТТАМАСЫ

САЛДАРЛАР

1-4 балл

ЫҚТИМАЛДЫҚ ТӘУЕКЕЛДІ 
ҚОРЫТЫНДЫ БАҒАЛАУ

ТӘУЕКЕЛДІ ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ 
ЖАҒДАЙЫНА СТРАТЕГИЯ/

ТӘУЕКЕЛДІ ЖҰМСАРТУ 
ТӘСІЛДЕРІ

ТӘУЕКЕЛ 
ИЕСІ

ТЕОЛОГТАРДЫҢ ЕҢБЕГІНЕ 
АҚЫ ТӨЛЕУГЕ ҚАРАЖАТТЫҢ 

БОЛМАУЫ 

ЖАСТАРДЫҢ ОҚУҒА ТОЛЫҚ 
КЕЛМЕУІ

ҚЫЗЫҒУШЫЛЫҚТЫҢ 
ЖОҚТЫҒЫ

4

1-4 балл

2 6
Жергілікті теологтарды

тарту, демеушілік көмек
іздеу

Мәслихат

2 3 5
Кеңейтілген үгіт-насихат

жұмыстары Жастар

2 2 4
Әрбір әлеуетті

қатысушыға жеке
көзқарас

Жастар



ЖОБАНЫҢ МҮДДЕЛІ ЖАҚТАРЫН 
ТАЛДАУ

КАЛЕНДАРЛЫҚ ГРАФИК 

1 Теологтармен келісім 1 АЙ

2 Теологтардың имаммен 

кездесуі

1 КҮН

3 Бюджеттік ұйымдармен 
келісім-шарт, семинар 
орындарын анықтау 
(мектеп ауруханасы және т. б.)

1 АЙ

4 Жастармен жеке кездесулер 1 

АПТА

Теологтарды тарту 

Оқу бағытын анықтау

Семинарды өткізу орнын 
анықтау

Санасын ояту 

ЖОБАНЫҢ БЮДЖЕТІ

Жобаны жүзеге асыру кезеңдері

Теологтың еңбекақысын төлеу (2 адам)

Шығында

р160 000 

тг
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